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1. Obiectivele studiului

Studiul efectuat de-a lungul programului Stagii pe Bune 2007 a urmarit sa obtina raspunsuri la mai
multe intrebari referitoare la modul in care studentii privesc cariera.

2.Descrierea studiului

Participantii la studiu au fost studentii care gi-au facut cont pe site-ul www.stagiipebune.ro de-a
lungul editiei 2007 a programului. Acestora li s-a oferit posibilitatea de a participa la un concurs
dotat cu premii constand in carti de specialitate. Pentru a participa la acest concurs studentii
trebuiau sa raspunda la un chestionar ce continea urmatoarele intrebari:

1. Care este principalul motiv pentru care te intereseaza sa faci un stagiu ?
castigarea de experienta practica

castigul material imediat

perspectivele de a lucra intr-o companie mare

perspectivele unui salariu mai bun in viitor

cred ca asa imi voi construi o cariera de succes

lipsa unor lucruri interesante in facultate

plictiseala

alt motiv

S@mpao0 T

2. Care este cel mai important criteriu de a alege un stagiu ?

tehnologia utilizata

salariul oferit

notorietatea firmei

posibilitatile de instruire oferite

cerinta din partea facultatii de a efectua practica

posibilitatea de a ma angaja la aceasta firma dupa finalizarea stagiului
alt criteriu

@~oooop

3. Cum vezi evolutia carierei tale dupa urmarea stagiului ?

a. incerc sa ma angajez la firma full-time si sa-mi termin facultatea in timpul ramas

b. incerc sa ma angajez la firma part-time si sa-mi folosesc restul de timp pentru a
studia materiile ce mi se par interesante la facultate

c. revin la facultate full-time pentru a-mi completa educatia urmand sa fac un stagiu in
anul urmator

d. incaz cafirma la care fac stagiul nu doreste sa ma angajeze doresc sa profit de
experienta obtinuta pentru a gasi un loc de munca part time

e. incaz cafirma la care fac stagiul nu doreste sa ma angajeze doresc sa profit de
experienta obtinuta pentru a gasi un loc de munca full time
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4. Esti angajat in prezent ?
a.da
b. nu

DA

NU

5. Care este cel mai important factor care
te-a determinat sa te angajezi ?

5. Care este cel mai important factor care
te-a determinat sa nu te angajezi ?

a. lipsa banilor a. lipsa de timp
b. dorinta de a face mai multe lucruri b. concentrarea asupra studiilor
practice C. nuam considerat necesar
c. curiozitatea de a afla ce inseamna d. lipsa de oferte atractive
un job e. posibilitatea de a castiga experienta
d. s-atinut un coleg de capul meu pana participand la diverse stagii
m-am angajat f. posibilitatea de a-mi extinde
e. nustiu cunostintele participand la programe
f. alt factor pentru studenti
g. nustiu
h. alt factor
6. In ce domeniu lucrezi: 6. Cand ai dori sa te angajezi ?
a. indomeniul in care ma pregatesc la a. inanul 2
facultate b. inanul3
b. intr-un domeniu conex cu pregatirea f. inanul4
mea g. inanul5
c. intr-un domeniu de care sunt h. dupa terminarea facultatii
pasionat, chiar daca nu reprezinta i. dupaterminarea unui master
specializarea de la facultate j-  nustiu

d. in cu totul alt domeniu

7. Cand te-ai angajat ?
a. liceu

b. anull

c. anul?2

d. anul3

e. anul4

f. anulb

7. Ce factor consideri determinant in

gasirea unui loc de munca satisfacator?

a. lucrul din timpul facutatii

b. practica din timpul facultatii

c. cunostintele teoretice dobandite in
timpul facultatii

d. networking-ul (prieteni, relatii,
cunostinte)

e. altul

8. Ce tip de job ai ?

a. Full-time

b. Part-time

c. Colaborari pe proiecte
d. Freelancer

e. Altul

8. Ce tip de job ai prefera?
a. Full-time

b. Part-time

. Colaborari pe proiecte

. Freelancer

. Altul

® Q0
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9. Ce te motiveaza cel mai mult la jobul
tau ?

> @rooooTp

salariul

beneficiile extrasalariale
atmosfera din echipa
relatia cu superiorul direct
autonomia pe proiect
tehnologiile utilizate
posibilitatile de dezvoltare
profesionala

alt factor

9. Ce te-ar motiva cel mai mult la o oferta

d

@~rooo0oTw

ejob ?

salariul

beneficiile extrasalariale
atmosfera din echipa
relatia cu superiorul direct
autonomia pe proiect
tehnologiile utilizate
posibilitatile de dezvoltare
profesionala

alt factor

10. Ce factor consideri determinant in
alegerea unui loc de munca ?

10. Ce factor consideri ca e determinant

in alegerea unui loc de munca?

a. salariul a. salariul

b. beneficiile extra-salariale b. beneficiile extra-salariale

c. programul flexibil c. programul flexibil

d. posibilitatile de dezvoltare d. posibilitatile de dezvoltare
profesionala profesionala

e. tipul de proiect/tehnologii e. tipul de proiect/tehnologii

f. notorietatea companiei f. notorietatea companiei

g. autonomia pe proiect g. autonomia pe proiect

h. siguranta postului h. siguranta postului

i. relatia cu superiorul i. relatia cu superiorul

j- relatia cu echipa j- relatia cu echipa

k. provocarile profesionale k. provocarile profesionale

|.  promovare rapida .  promovare rapida

m. plata orelor suplimentare m. plata orelor suplimentare

n. training on the job n. training on the job

11. Care dintre urmatoarele beneficii 11. Care dintre urmatoarele beneficii

extra-salariale este cel mai important extra-salariale este cel mai important

pentru tine: pentru tine:

a. asigurare medicala a. asigurare medicala

b. prime de sarbatori b. prime de sarbatori

c. prime de concediu c. prime de concediu

d. bonusuri pe proiecte d. bonusuri pe proiecte

e. laptop e. laptop

f. telefon mobil f. telefon mobil

g. masina g. masina

h. transport asigurat h. transport asigurat

i. abonament la sala de sport i. abonament la sala de sport

j- firma de catering j- firma de catering

k. certificari platite de firma k. certificari platite de firma

m.

participarea la conferinte nationale/
internationale
training soft-skills

participarea la conferinte nationale/

internationale
m. training soft-skills
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12. Ce plan ai pentru urmatorii ani: 12. Ce plan ai pentru urmatorii ani:

a. saurmez cursuri post-universitare a. Ssaurmez cursuri post-universitare

b. saam cel putin un loc de munca b. saam cel putin un loc de munca

C. Ssaocup o pozitie manageriala C. Saocup o pozitie manageriala

d. sagasesc un loc de munca in d. sagasesc un loc de munca in
strainatate strainatate

e. sa-mi deschid propria afacere e. sa-mideschid propria afacere

f. sa-miintemeiez o familie f. sa-miintemeiez o familie

g. sa castig recunoastere pe plan g. sa castig recunoastere pe plan
social/ profesionalprofessional social/ profesional

Analiza raspunsurilor va fi facutd pe mai multe directii. In primul rdnd vom analiza separat
raspunsurile celor angajati de cei ce nu sunt inca angajati. Apoi, pentru fiecare raspuns vom
analiza raspunsurile atat per ansamblu céat si pe ani de studiu si locatie geografica.

3. Participarea la studiu

La studiu au participat 270 de studenti din 1160 inscrisi pe site si activi (cca 23%). Din participanti
29 sunt anul 1, 101 sunt anul 2, 74 anul 3, 56 anul 4 si restul sunt ani mai mari.

Participare la studiu/ani

Ani mai mari Anl
4% 11%

An vV DAnl
21% mANnl
oAn
§7n(y:)l OAn IV
m Ani mai mari

An il
27%
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Participare stagii

An |

Ani mai mari

Anll
33%

An il
30%

OANn |

mANI

OAn il

OAn IV

| Ani mai mari

O priméa concluzie a fost ca distributia pe ani a studentilor participanti la studiu este destul de
asemanatoare cu distributia pe ani a studentilor ce au participat la program de unde rezulta ca

studiul este reprezentativ pentru studentii participanti.

Programul ,Stagii pe Bune 2007” s-a adresat in principal studentilor de la facultatile de IT&C din
Bucuresti, Cluj, lagi, Timisoara. Din cei 270 de studenti 234 (86,6%) sunt din cadrul facultatilor
vizate de noi, restul de 36 fiind de la alte facultati sau completénd gresit formularele de Tnscriere ??.

Repartitia studentilor pe zone geografice a fost urmatoarea:

Cluj
5%
lasi
20%
Timisoara Bucuresti
12% 63%

Participare stagii/orase

O Bucuresti
B Timisoara
O lasi
O Cluj

Stagii pe Bune

Asociatia Studenti si Profesionisti IT&C
Calea Mosilor 237, sector 2

Bucuresti, Roméania
contact@stagiipebune.ro



Stagiiﬁa
peBune

Studenti alaturi de Profesionisti IT&C

Participare studiu/orase

~ Clyj
lasi 3%
19% ;
@ Bucuresti
@ Timisoara
Tlmlsgara Bucuresti O lasi
15% 63% 0 Cluj

Se observa ca si din punctul de vedere al distributiei respondentilor pe zone geografice participarea
la studiu corespunde cu participarea la program.

Datele prezentate in aceasta prima sectiune justifica reprezentativitatea respondentilor printre cei
care participa la programul ,Stagii pe Bune” si prezinta numarul acestora si distributia pe ani de
studiu si pe zone geografice.

Nota: Clujul nu a fost inclus in analiza pe zone geografice datoritd numarului mic de raspunsuri din
acest orag — ceea ce facea ca rezultatele sa nu aiba relevanta reduse doar la acest oras.

4.De ce intereseaza stagiile ?

O prima sectiune a chestionarului cauta sa identifice motivele pentru care studentii participa la
acest program, dupa ce criterii sunt alese stagiile si ce planuiesc sa faca studentii in continuarea
unui stagiu.

4.1. De ce stagii?

Prima ntrebare s-a referit la motivul cautdrii unui stagiu. Majoritatea covéarsitoare a studentilor
doreste sa faca un stagiu pentru a acumula experienta, singurele optiuni care au mai obtinut un
numar relevant de voturi fiind ,perspectivele de a lucra intr-o companie mare” semn ca studentii au
perceput programul de stagii ca o etapa necesara pentru angajarea intr-o companie mare i ca
studentii se orienteaza catre companiile cu renume si ,cred c& asa imi voi construi o carierd de
succes” — alegere care indica iarasi maturizarea studentilor si plasarea stagiilor pe bune n randul
pasilor necesari pentru o cariera de succes.
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De ce Stagii pe Bune? (toti anii)

1%
2%
16%

1%

11%

0%
69%

O a. castigarea de experienta
practica

m b. castigul material imediat

O c. perspectivele de a lucra
intr-o companie mare

O d. perspectivele unui salariu
mai bun in viitor

W e. cred ca asa imi voi
construi o cariera de succes

m f. lipsa unor lucruri
interesante in facultate

m g. plictiseala

De ce Stagii pe Bune? (anul 4)

7% 2%
2%

20%

0%
69%

@ a. castigarea de experienta
practica

m b. castigul material imediat

O c. perspectivele de a lucra
intr-o companie mare

O d. perspectivele unui salariu
mai bun in wiitor

MW e. cred ca asa imi wi
construi o cariera de succes

@ f. lipsa unor lucruri
interesante in facultate
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Evolutia distributiei motivatiei participarii la stagii pe ani de studiu

90

80

70 +— OAn1l

60 +
< "518 T mANn2

30 + OAn3

20 1 | OAn 4

10 =l | | B e ——

0 T T T e M ——
a. castigarea b. castigul  c. perspectivele d. perspectivele e. cred caasa f. lipsa unor
de experienta material de a lucra intr-o unui salariu mai imi voi construi lucruri
practica imediat companie mare  bun in viitor o carierade interesante in
succes facultate
motivatii
Distributia pe orase a motivatiei participarii la stagii

90

80

70 O lasi

60 - — )
< 50 B Bucuresti

‘318 ] O Timisoara

20 - O Cluj-Napoca

10

0] | Nl EES {1
a. castigarea de b. castigul c. perspectivele d. perspectivele e. cred ca asa f. lipsa unor
experienta material imediat de a lucra intr-o  unui salariu mai imi woi construi o lucruri
practica companie mare bun in viitor cariera de interesante in
succes facultate
motivatii
Concluzii

studentii nu fac stagii pentru bani — nici un student nu a mentionat acest motiv ca fiind
principalul motiv pentru participarea la stagiu

o data cu varsta creste preocuparea pentru angajare Tn companii mari

chiar daca o cariera de succes si experienta practica presupune un salariu mai bun in viitor
alegerea raspunsului la Tntrebare nu vizeazd niciodatd salariul ceea ce inseamna ca
studentii sunt atrasi totusi in primul rand de ceea ce considera interesant si util — dar nici nu
fac legatura intre cariera practica si salariu

distributia pe orase a raspunsurilor este iarasi destul de invarianta. Foarte multi timisoreni
si bucuresteni doresc sa acumuleze experienta considerand ca este cel mai important pas
pe care pot sa-l faca in acest moment in cariera

4.2. Criteriile de alegere a stagiului

Intrebarea a doua s-a referit la criteriile dupa care se aleg stagiile pentru a cunoaste mai bine, atat
noi céat si facultatile si companiile ce motive 1i fac pe studenti sa prefere un anumit stagiu in dauna

altuia.
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cunostintele sau interesele in tehnologie
motivatia financiara oferita
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notorietatea firmei — din observatiile noastre la toate editiile de pana acum stagiile cu cel
mai mare succes au fost cele ale firmelor cele mai cunoscute pe plan local sau national

faptul ca practica este impusa de facultate

posibilitatea de a finvata Tn timpul stagiului lucruri noi practice si de a fundamenta
cunostintele teoretice dobandite in facultate — motivul principal pentru care noi am crezut

ca acest program trebuie realizat

posibilitatea angajarii — am observat ca desi practica noastra este de a incuraja studentii sa
mentind colaborarea cu firmele dar sa nu se angajeze decéat la sfarsitul facultatii atat

firmele cat gi studentii urmaresc realizarea unei colaborari mai stranse.

Aceasta intrebare are ca scop identificarea celor mai importante dintre aceste criterii pentru
studenti.

Rezultate

1%
19% 17%

3%
1%

6%

53%

Criteriile dupa care sunt alese stagiile

O a. tehnologia utilizata

| b. salariul oferit

O c. notorietatea firmei

O d. posibilitatile de instruire oferite

B e. cerinta din partea facultatii de
a efectua practica

O f. posibilitatea de a ma angaja la
aceasta firma dupa finalizarea
stagiului

| g. alt criteriu
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Distributia criteriilor de alegere a stagiilor pe ani de studiu
70
60 1
OAn1

50
< 40 B An 2

gg 1 OAn3

o ol [ O - ol [}

04 | I S— I___|—| : — :
a. tehnologia utilizata b. salariul oferit c. notorietatea firmei d. posibilitatile de e. cerinta din partea f. posibilitatea de a ma
instruire oferite facultatii de a efectua  angaja la aceasta
practica firma dupa finalizarea
stagiului
Criterii
Distributia criteriilor de alegere a stagiilor pe orase

70

60 -

50 @ Bucuresti
o 40 A .
= 30 | lasi

20 O Timisoara

1 :E-:% E.:I:

0 - T
a. tehnologia utilizata b. salariul oferit c. notorietatea firmei d. posibilitatile de e. cerinta din partea f. posibilitatea de a ma
instruire oferite facultatii de a efectua angaja la aceasta
practica firma dupa finalizarea
stagiului
Criterii
Concluazii

+ Studentii sunt interesati Th primul rand sa invete, mai mult de jumatate din participanti
considerand oportunitatile de Tnhvatare ca fiind cele mai importante.

» Contrar asteptarilor cei care simt cel mai mult nevoia de pregatire sunt cei din anii terminali
— anul IV unde procentul celor ce sunt interesati in primul rand de instruire depaseste 60%.

+ Posibilitatea de angajare este, asa cum banuiam al doilea criteriu ca importanta si n
acelasi timp criteriul cu cea mai mare fluctuatie de-a lungul anilor de studiu (cca 10% la
anul | si peste 25% la anul 3) si criteriul cu cea mai mica fluctuatie Tn oragele participante.

+ Contrar asteptarilor notorietatea firmei reprezintd doar al 4-lea criteriu ca importanta lucru
neconfirmat in niciuna dintre editii de indicatori precum numarul de stagii/firma.

+ Al treilea indicator ca importanta este tehnologia folosita ceea ce confirma ca multi studenti
nu aplica la stagii deoarece nu ii intereseaza sau nu cunosc tehnologiile cerute.

e Aceste ipoteze trebuie confirmate in studiile viitoare in care vom include si Tntrebari
referitoare la criteriile ce elimind un stagiu dintre optiunile posibile si vom pune accent mai
mult pe diferenta intre ,frica de tehnologii” necunoscute si dezinteresul fatéd de o anumita
tehnologie.

4.3. Cu ce se va continua stagiul?
A treia intrebare se refera la continuarile posibile ale carierei studentului dupa efectuarea stagiului.
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Studentii pot alege daca vor sa continue colaborarea cu firma full-time sau part-time, sa incerce sa-
si gaseasca un job full-time sau part-time la o altd firma sa incerce sa gaseasca un stagiu in afara

sau sa se concentreze exclusiv asupra facultatii.

Rezultate

11% 6%

3%

40%

31%

Continuarile stagiilor in viziunea studentilor

@ in caz ca firma la care fac stagiul
nu doreste sa ma angajeze doresc
sa profit de experienta obtinuta
pentru a gasi un loc de munca part
time

m in caz ca firma la care fac stagiul
nu doreste sa ma angajeze doresc
sa profit de experienta obtinuta
pentru a gasi un loc de munca full
time

O revin la facultate full-time pentru a-
mi completa educatia urmand sa
fac un stagiu in anul urmator

O incerc sa ma angajez la firma part-
time si sa-mi folosesc restul de
timp pentru a studia materiile ce mi
se par interesante la facultate'

m i profita de experienta acumulata
pentru a cauta un stagiu in
strainatate

@ incerc sa ma angajez la firma full-
time si sa-mi termin facultatea in
timpul ramas

Stagi

i pe Bune

Asociatia Studenti si Profesionisti IT&C

Calea

Mosilor 237, sector 2

Bucuresti, Roméania
contact@stagiipebune.ro



Stagqii
peBune

0

Studenti alaturi de Profesionisti IT&C

Distributia pe ani a continuarilor posibile pentru stagii
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in caz ca firma in caz ca firma revin la incerc sa ma woi profita de incerc sa ma
la care fac la care fac facultate full- angajez la experienta angajez la
stagiul nu stagiul nu time pentru a- firma part-time  acumulata firma full-time
doreste sa ma doreste sa ma mi completa si sa-mi pentru a cauta si sa-mi
angajeze angajeze educatia folosesc restul un stagiu in termin
doresc sa doresc sa urmand sa fac de timp pentru strainatate facultatea in
profit de profit de un stagiu in a studia timpul ramas
experienta experienta anul urmator materiile ce mi
obtinuta obtinuta se par
pentru a gasi pentru a gasi interesante la
un loc de un loc de facultate'
munca part munca full
time time
optiuni
Distributia pe orase a optiunilor studentilor
60
50 i_
40 O Bucuresti
X 30 W lasi
20 — O Timisoara
- B
0 | —mm | e |

incazcafirmala incazcafirmala revinla facultate incerc sa ma voi profita de incerc sa ma
care fac stagiul  care fac stagiul full-time pentrua- angajez la firma experienta angajez la firma

nu doreste sa ma nudoreste sama  micompleta  part-time si sa-mi acumulata pentru full-time si sa-mi
angajeze doresc angajeze doresc educatia urmand folosesc restul de a cauta unstagiu termin facultatea

sa profit de sa profit de sa fac un stagiu timp pentru a in strainatate intimpul ramas
experienta experienta inanul urmator  studia materiile
obtinuta pentrua obtinuta pentru a ce mi se par
gasi unloc de gasi unloc de interesante la
munca parttime  munca full time facultate’
optiuni
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Concluzii

+ 2/3 din studenti doresc sa se angajeze macar part-time si 20% din total doresc sa se
angajeze full-time. Obiectivele noastre ar fi ca raportul dintre cei ce doresc sa se angajeze
full-time si cei ce doresc sa se angajeze part-time sa scada fara a creste numarul celor ce
doresc sa se angajeze.

» Doar o treime din studenti vor sa se concentreze exclusiv asupra studiilor si un procent
foarte mic doresc sa-si continue cariera in strainatate.

+ Desi ne asteptam ca procentele sa varieze foarte mult in functie de ani nici macar la anii |
sau Il procentul celor care vor sa-si dedice timpul exclusiv facultatii nu trece de 35-40%,
trecand nsa, in mod neasteptat de 25% la anul IV. O explicatie pentru procentele foarte
mari de studenti ce vor sa se angajeze din anii mici ar putea fi si din faptul ca cei ce nu sunt
interesati de angajare in viitorul apropiat probabil nu au incercat sa faca stagiu

* Bucurestiul sta cel mai bine la capitolul studenti care vor sa acorde toata atentia scolii, cu
aproape 20% mai multi decat in Timigoara. In schimb in Timisoara sunt cei mai putini
studenti dispusi sa lucreze full-time. Acest lucru s-ar putea datora si datorita faptului ca in
Timisoara sunt mai multe facilitati pentru studentii ce doresc sa lucreze part-time decéat in
Bucuresti, unde pana de curadnd nu prea au existat multe firme care sa adopte acest
sistem.

4.4. Concluzii

Céateva concluzii globale ale acestui prim set de intrebari este ca marea majoritate a studentilor vor
sau sunt congtienti ca trebuie sa invete cat mai mult si s& acumuleze cat mai multd experienta.
Studentii vor sa lucreze probabil din cauza dorintei de a acumula experientd si de a-si pune in
practica cunostintele. Poate ca “Stagii pe Bune” contribuie la gasirea unei cai de mijloc intre
Tnvatarea cu accent pe practica ce se desfasoara n interiorul unei firme si intre Tnvatarea teoretica
ce are loc 1n facultate. Diferentele intre studentii din orasge diferite sau de ani diferiti sunt mici si sunt
cauzate n principal de mediul din care fac parte (de exemplu preponderenta Tn Timisoara a
preferintei pentru job-uri part-time datoritd unui numar mai mare de firme ce implementeaza deja
acest mecanism acolo).

5. Angajat sau neangajat?

O intrebare importanta a studiului este daca studentii sunt angajati sau nu. In functie de aceasta
intrebare studiul se desparte pe 2 cai complet diferite.

Rezultatele au fost destul de surprinzatoare dar foarte utile deoarece ne-au permis sa identificam si
mai clar publicul tinta al , Stagii pe Bune” .
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Sunteti Angajat?
13%
oda
Hnu
87%
Distributia pe ani a procentului de angajati dintre
participanti
100
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60 |
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Distributia pe orase a numarului de angajati

100
90
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70
60 -
50 A
40
30
20 A
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mda

%

B nu

Bucuresti lasi Timisoara

Nu trebuie inteles Tn nici un caz ca situatia angajarilor din invatamantul roménesc este atat de roza.
Aceste numere reflectd doar ponderea studentilor ce sunt angajati intre cei ce doresc sa participe la
.Stagii pe Bune”. Ar fi foarte important sa existe un sondaj credibil care sa evalueze ponderea
studentilor angajati in numarul total de studenti. Pana atunci putem doar sa constatam ca Stagii pe
Bune a atras cca. 10% din totalul studentilor de la facultatile din oragele tinta. Acesti studenti sunt cea
mai mare parte neangajati si cea mai mare parte din ei isi doreste un job macar part-time.

Mai putem sesiza pe baza graficelor ca cei mai putin studenti angajati sunt in lasi, si mai putem
observa ca, foarte surprinzator procentul de studenti angajati din anul | nu diferd cu mult de cel din
anul IV.

6. Ce-si doreste un student de la un viitor angajator?

Setul urmator de intrebari se adreseaza studentilor ce nu s-au angajat Inca. Aceste intrebari Tsi
propun sa afle motivele pentru care studentii nu s-au angajat, cand planuiesc sa faca acest lucru, ce
isi doresc de la un job, care sunt planurile pentru anii urmatori.

6.1. Motive pentru care studentii nu s-au angajat

Motivele acestea sunt foarte importante atat pentru facultati care trebuie sa afle cum trebuie sa-si
pastreze studentii cat i pentru angajatori care trebuie sa realizeze ce fi tine pe studenti departe de ei.
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Rezultate:
De ce nu se angajeaza studentii
Oa. lipsade timp
Bb. concentrarea asupra
studiilor
Oc. nu am considerat
necesar
Od. lipsa de oferte
atractive
Be. posibiltatea de a
castiga experienta
articipand la diverse stagii
62% p p g
of. posibilitatea de a-mi
extinde cunostintele
participand la programe
pentru studenti
Distributia pe ani a motivatiei neangajarii studentilor
70
60
50 OAn1l
40 B AN 2
30 OAn3
28 — OAn 4
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0 [l = w1 ] =
a. lipsade b. C. nu am d. lipsade e. f.
timp concentrarea considerat oferte atractive posibilitatea de a posibilitatea de
asupra studiilor necesar castiga a-mi extinde
experienta cunostintele
participand la participand la
diverse stagii  programe pentru
studenti
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Distributia motivatiei neangajarii studentilor pe orase
70
60 ]
50 O Bucuresti
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a. lipsadetimp b. concentrarea c. nu am d. lipsa de e. posibilitatea f. posibilitatea
asupra studiilor  considerat necesar  oferte atractive de a castiga de a-mi extinde
experienta cunostintele
participand la participand la
diverse stagii programe pentru
studenti
Concluzii:

»  Studentii neangajati considera foarte importante studiile

» Piata nu duce lipsa de oferte atractive

» Desi exista proiecte studentesti menite sa stimuleze cagstigarea de experientd fara obligatia
angajarii, acestea nu sunt percepute ca motive ale neangajarii studentilor

*  Fluctuatiile acestor motivatii de-a lungul anilor de studii sunt insignifiante

* Lipsa de oferte atractive de munca se observa mai ales Tn lasi (afirmatie confirmata si de
intrebarea precedenta), Timisoara si lagi fiind orasele n care programele pentru studenti au
cel mai semnificativ impact

6.2. Termenul limita pentru angajare

Urmatoarea intrebare doreste sa identifice in ce an de facultate doresc sa se angajeze studentii
participanti la stagii. Rezultatele la aceasta intrebare vor fi prezentate in mod diferit fata de celelalte
deoarece cel mai semnificativ indicator este distributia pe ani a raspunsurilor.

Rezultate:
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Cand vor sa se angajeze studentii din
anul |

@ Anul |

m Anul 1l

O Anul 1l

O Anul IV

m Anul vV

@ Dupa terminarea
facultatii

m dupa terminarea
unui master

Cand vor sa se angajeze studentii din
anul II?

= Anul Il
3% 9w
2906 m Anul Il

O Anul IV

3% o Anul V

14% m Dupa teT_rminarea
facultatii

O dupa terminarea
unui master
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18%

5%

Cand vor sa se angajeze studentii din
anul I?

5%

16%

56%

@ Anul 1l
m Anul IV
O Anul V
O Dupa terminarea

facultatii

W dupa terminarea
unui master

23%

Cand se angajeaza studentii din anul

V?

23%

54%

o Anul IV
® Anul V

O Dupa terminarea
facultatii

Concluzii:

+ Cea mai mare parte a studentilor isi propun sa se angajeze tn anul urmator
*  Vesti bune: studentii din anul | nu planuiesc sa se angajeze in anul | ©
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* Majoritatea studentilor din anii I-1l ignora faptul ca pregatirea de baza s-a scurtat datorita
procesului Bologna, dar ca acest lucru presupune ca ei sa faca in mod serios un master
pentru a-si definitiva o pregatire de nivel inalt. Astfel doar 3% din studentii de anul Il si 0%(!?)
din cei de anul | considera angajarea dupa terminarea masterului.

Nota: cei din anul | si Il nu ar trebui in principiu s& se poata angaja in anul V deoarece sunt tofi in
planul de pregatire de 4 ani.

6.3. Factori determinanti in gasirea unui loc de munca

Studentii au fost invitati s& aleagéa factorii pe care ii considera esentiali in gasirea unui loc de
muncéd dintre urmétoarele — cunostinte teoretice acumulate in timpul facultatii, cunostinte
acumulate n timpul stagiilor, cunostinte acumulate in cadrul altor joburi sau influenta unor colegi
sau prieteni. Intrebarea doreste si identifice importanta pe care studentii o dau acestor 4
elemente n planul lor de cariera.

Rezultate:

Factori importantiin gasirea unuiloc de
munca

O cunostintele
teoretice
dobandite in

506 timpul facultatii

B practica din timpul
facultatii

O lucrul din timpul
facutatii

46% O networking-ul
(prieteni, relatii,
cunostinte)
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Distributia pe ani a factorilor importanti in gasirea
unuijob
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cunostintele  practica din lucrul din networking-ul
teoretice timpul timpul (prieteni,
dobandite in facultatii facultatii relatii,
timpul cunostinte)
facultatii

Distributia pe orase a factorilor considerati determinanti in gasirea
unui job
70
60
50
40 - O Bucuresti
m lasi
30 +— -
O Timisoara
20
10 +—
0 .
cunostintele teoretice  practica din timpul lucrul din timpul networking-ul
dobandite in timpul facultatii facultatii (prieteni, relatii,
facultatii cunostinte)
Concluzii:

Practica este considerata esentiala in gasirea unui job de cea mai mare parte a candidatilor

la stagii
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Plasarea cunostintelor acumulate in timpul facultatii pe locul 2 dupa practica din timpul
facultatii mai arata inca o data cat de importanta este considerata facultatea de aplicantii la
~Stagii pe Bune”

Fluctuatia preferintelor pe ani de studiu este foarte interesanta. Foarte multi studenti din anul
| cred ca lucrand din anii mici vor avea ulterior oportunitati mai bune de angajare, in timp ce
studentii din anul IV Tnteleg mai bine importanta cunostintelor teoretice

Cunostintele teoretice sunt foarte putin apreciate la Timigoara in schimb practica si lucrul n
timpul facultatii sunt considerate esentiale. Acest lucru se datoreaza probabil multitudinii
programelor de practica deja existente in oras si implementate la marile firme de profil.

Networking-ul — considerat la nivel global ca fiind unul dintre cele mai importante criterii Tn
angajarea personalului este ignorat practic de studentii din anii mici si constientizat doar de o
mica parte din studentii de anul 4

Tipul de job preferat

Aceasta intrebare urmareste sa afle daca studentii prefera job-uri part-time, full-time, orientate pe
proiect sau prefera sa lucreze pe cont propriu $i respectiv sa-si dezvolte o afacere proprie. Putem
stabili astfel ce-gi doresc studentii si acest lucru poate constitui un indiciu pentru firmele ce
doresc atat sa colaboreze cu studentii cat si sa-i ajute sa-si urmareasca interesele in cariera.

Rezultate:

Tipurile de job-uri dorite de studenti

@ colaborari pe
proiecte cu
aceeasi companie

| part-time

O full-time
35%

O freelancer

W propria mea
afacere
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Distributia pe ani a tipurilor de joburi dorite de
studenti
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40 OAn1
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colaborari  part-time full-time  freelancer  propria
pe proiecte mea
cu aceeasi afacere
companie
Distributia pe orase a tipurilor de joburi dorite de
studenti
90
80 1 —
70 _
60 O Bucuresti
28 M lasi
28 O Timisoara
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colaborari part-time full-time freelancer propria

pe mea
proiecte afacere
cu
aceeasi
companie

Concluzii:

* cei mai multi studenti Tsi doresc un job stabil fie full-time ori part-time (majoritatea). Sunt
putini care se simt intreprinzatori (cei mai multi fiind in anul 4 cca 10%)

» studentii din anii 2 si 3 Tgi doresc in principal un job part time (peste 50%) in timp ce Tn anul
IV deja 50% din studenti doresc job full-time

e ipoteza descoperita de-a lungul chestionarului conform careia Tn Timisoara exista cele mai
multe facilitdti de lucru part-time se confirma si in rezultatele acestei intrebari — 80% din
respondentii timigoreni fsi doresc un job-part time
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6.5. Ce 1i motiveaza pe studenti la o oferta de job?

Aceasta Tntrebare urmareste sa afle ce doresc studentii de la un job din punct de vedere al
beneficiilor extra-salariale. Cu ajutorul acestei intrebari putem efectua un profil mai precis al
studentilor participanti la stagii.

Rezultate:
Motivatii extra-salariale preferate
O asigurare medicala
ll% B bonusuri pe proiecte
30% O certificari platite de firma
14%
O laptop
B masina
0
190/ 19 /0 O participarea la conferinte
0 nationale/ internationale
59%62% o |
M training soft-skills
Distributia pe ani a motivatiilor extra-salariale preferate
40
% T 0|
10 e | O O | W 2An1
04 - ‘ B An2
asigurare bonusuri pe certificari platite laptop masina participarea la  training soft-skills |0 An3
medicala proiecte de firma conferinte OANn4
nationale/
internationale
Distributia pe orase a motivatiilor extra-salariale preferate
% | ,_
EI-:‘:E-_,_DI—I:I_,_;_,_:—:_,_i @ Bucuresti
asigurare bonusuri pe certificari laptop masina participareala training soft- s 'afSi_
medicala proiecte platite de firma conferinte skills O Timisoara
nationale/
internationale
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aproape 70% din participanti sunt atrasi de beneficii extra-salariale ce au ca rol principal

6.6.

dezvoltarea viitoare in cariera (training-uri, certificari, participare la conferinte)
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cel mai apreciat tip de pachet extra-salarial este cel de training-uri — apreciat indeosebi de

studentii din anii mai mari gi de cei din lagi

dintre pachetele financiare cele mai apreciate sunt asigurarile medicale — incé o dovada de

maturitate din partea studentilor participanti la stagii

este de remarcat céat apreciaza studentii timisoreni oportunitatile de participare la conferinte

nationale sau internationale

Planuri pentru anii urmatori

Ultima intrebare din seria celor adresate studentilor ce nu s-au angajat inca se refera la planurile
acestora pentru anii urmatori. Scopul intrebarii este de a determina ambitiile studentilor si directiile
in care acestia doresc sa se indrepte (post in tara sau in strainatate, continuarea studiilor,
intemeierea unei familii sau a unei firme, pozitie de management in cadrul unei firme)

Rezultate

Planurile de viitor

28%

30%

16%
7%

8% 4%

@ sa am cel putin un loc de
munca

| sa castig recunoastere pe
plan social/ professional

O sa gasesc unloc de munca
in strainatate

O sa imi continui studiile in
strainatate

B sa ocup o pozitie
manageriala

O sa urmez cursuri post-
universitare

B sa-mi deschid propria
afacere

O sa-mi intemeiez o familie
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Distributia pe ani a planurilor de viitor
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sa am cel putin un sa castig sa gasesc unloc sa imi continui sa ocup o pozitie  sa urmez cursuri sa-mi deschid sa-mi intemeiezo | An 4
loc de munca recunoastere pe de muncain studiile in manageriala post-universitare propria afacere familie
plan social/ strainatate strainatate
professional
Distributia pe orase a planurilor de viitor
40
30 -
20 - |
10 - ! B i
0 - i [ i I ; :-:_yi I s il B Bucuresti
sa am cel putin un sa castig sagasescunloc  saimicontinui  saocup o pozitie saurmez cursuri sa-mi deschid ~ sa-mi intemeiezo | B lasi
loc de munca recunoastere pe de muncain studiile in manageriala post-universitare  propria afacere familie O Timisoara
plan social/ strainatate strainatate
professional
Concluzii

Obiectivele posibile se Tncadreaza in 4 clase distincte:
* Obtinerea unui job
e  Continuarea studiilor
« Intemeierea unei famili
» Deschiderea unei afaceri

De asemenea putem fincadra obiectivele in functie de locul de desfasurare (in tard sau n
strainatate) si in functie de nivelul la care doresc sa ajunga — recunoastere pe plan social sau
profesional, pozitie manageriala sau doar loc de munca.

Concluziile ce le putem extrage sunt urmatoarele:

*+ 55% vor sa se angajeze pe termen lung din care jumatate isi doresc o functie de
conducere sau recunoastere profesionala ; fluctuatiile optiunilor de-a lungul anilor sunt in
general date de proportia ce creste o data cu anii a studentilor ce vor sa obtina o pozitie
manageriala. Din punctul de vedere al distributiei pe orase cei mai putini doritori de job pe
termen lung sunt in Bucuresti (45%).

* 38% dintre participanti vor sa-si continue cursurile. Proportia creste substantial la anii 2 si
3, cea mai mica pondere n lagi 26% si cea mai mare n Bucuresti (42%).

+ Deschiderea unei afaceri reprezinta un plan de viitor pentru doar 3% dintre participanti, cei
mai multi fiind la anul 1 (11% din totalul optiunilor studentilor din anul I)

« Intemeierea unei familii este o prioritate pentru 4% dintre participanti, procentele fiind
distribuite uniform ntre orase si varste.

+ Doar 12% din participanti mentioneaza explicit ca doresc sa invete sau sa lucreze n
strainatate, cei mai multi fiind din Bucuresti si Timigoara. Raportul dintre numarul celor ce
vor sa invete in strainatate si al celor ce vor sa lucreze in strainatate scade o data cu anul
de studiu.
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6.7. Concluziile setului de Tintrebari adresat studentilor ce nu sunt
angajati inca

Toate intrebarile ajung la aceleasi concluzii:

» Studentii doresc sa invete si doresc sa gaseasca cele mai bune metode pentru a realiza
acest lucru.

» Fie ca se angajeaza, fie ca Tsi continua studiile ei fac acest lucru cu scopul de a acumula
cunostinte noi sau de a le fundamenta pe cele existente. Nu este de mirare ca toate
ntrebarile justifica acest lucru.

»  Studentii nu s-au angajat inca pentru ca doresc sa se concentreze asupra studiilor

» Cand vor sa se angajeze Tsi doresc job-uri care sa-i ajute sa se perfectioneze si-si doresc
foarte multi sa faca studii post-universitare.

7. Profilul studentului angajat ce participa la Stagii
pe Bune
Setul urmator de intrebari se adreseaza studentilor care participd la Stagii pe Bune si care la

intrebarea 4 au afirmat ca sunt angajati. Ne propunem sa identificam diferentele dintre profilele
studentilor angajati si profilele studentilor neangajati.

Rezultatele acestui set de Tntrebari sunt prezentate fara a detalia prezentarea raspunsurilor pe oras
si pe grupe de varsta, considerate nerelevante datorita numarului mic de raspunsuri.

7.1. Motivele angajarii

Prima intrebare s-a referit la motivele angajarii. Raspunsurile corespund concluziilor de mai sus.
Studentii se angajeaza in primul r&nd pentru a Tnvata si, implicit, pentru a face mai multe lucruri
practice.

Motivele angajarii studentilor de la Stagii pe Bune

o alt factor
12%

8% B curiozitatea de a afla ce
inseamna un job

24%

O dorinta de a face mai
multe lucruri practice

56% O lipsa banilor

A doua intrebare se refera la domeniul in care studentii si-au gasit un loc de munca.
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O in cu totul alt domeniu
Domeniul in care au jobul respondentii

12% 16%

@ in domeniul in care ma
pregatesc la facultate

O intr-un domeniu conex cu

0,
28% pregatirea mea

O intr-un domeniu de care
sunt pasionat chiar daca
nu reprezinta
specializarea de la
facultate

Doar 44% dintre studentii facultatilor de IT participanti la studiu si angajati lucreaza pe domeniul pe
care Tsi fac studiile, situatie ce poate fi considerata problematica. Alta problema ar fi ca 12% din
studentii facultatilor de IT sunt pasionati si lucreaza Tn alt domeniu decét IT-ul. Poate faptul ca 56%
nu lucreaza in domeniu este unul din motivele pentru care acesti studenti vor sa-si continue cariera
CuU un stagiu.

7.2. Anul angajarii

Urmatoarea ntrebare Tsi propune sa afle anul in care s-au angajat studentii care au raspuns la
chestionar.

Anul angajarii respondentilor

8% 8%

mliceu
manl
34% Oan 2
Oan 3

29%

man4

21%
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Rezultatele acestei intrebari sunt destul de neplacute — in sensul ca 42% din studentii din acest
grup s-au angajat nainte de anul Il. Speram ca faptul cd acum au aplicat la stagii poate fi
considerat ca dorinta a acestora de a se concentra asupra studiilor si nu doar de a gasi un job mai
bun.

7.3. Tipul de job in care este angajat studentul

Urmatoarea intrebare stabileste tipurile de joburi pe care le au studentii: colaborari pe proiecte,
part-time sau full-time.

Tipul joburilor studentilor
angajati
9% @ colaborari pe
proiecte
0,
39% W part-time
52% O full-time

Majoritatea studentilor lucreaza part-time, ponderea celor ce lucreaza full-time fiind Tngrijorator de
mare nsa, deoarece este greu de crezut ca acestia mai pot acorda atentie studiilor.

7.4. Motivatiile studentilor in jobul actual

La intrebarea referitoare la ce 1i motiveaza pe studenti la joburile curente raspunsurile au fost
urmatoarele:

Motivatiile in cadrul jobului actual

O atmosfera din echipa

16% 16% B autonomia pe proiect

4% 4% O posibilitatile de dezvoltare
8% profesionala

O salariul

B tehnologiile utilizate

52%
@ alt factor
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Se observa ponderea scazuta a salariului si ponderea foarte mare a posibilitatilor de dezvoltare
profesionald. Raspunsurile oferite la aceasta intrebare sunt in usoara contradictie cu cele
referitoare la domeniul in care lucreaza studentii. Doar 44% declarau ca lucreaza pe domeniul lor
de activitate in timp ce 52% sunt motivati de posibilitatile de dezvoltare profesionala, ceea ce ne
face sa concluzionam ca sunt destui studenti la facultati de IT ce nu asociaza dezvoltarea
profesionala neaparat cu IT-ul dar totusi vor sa faca stagii in domeniul IT.

7.5. Principalele beneficii apreciate de studentii angajati

intrebarea urméatoare este foarte similard cu una din cele adresate studentilor neangajati si

urmareste sa ierarhizeze beneficiile oferite de angajatori in viziunea salariatilor.

salariati

5%

19%

10%

Beneficiile apreciate de studentii

O asigurare medicala

B bonusuri pe proiecte

O certificari platite de

firma

O laptop

W masina

O participarea la
conferinte nationale/
internationale

B training soft-skills

O prime de sarbatori

Ca si in cazul studentilor neangajati cele mai apreciate sunt formarile profesionale (training-uri,

conferinte, certificari) ce reprezintda 65% din optiuni.

7.6. Planurile de viitor ale studentilor angajati

Ultima intrebare a studiului s-a referit la planurile pentru anii ce vin ai studentilor angajati. Din ei,
45% vor sa faca studii post-universitare n tara sau in strainatate.

Stagii pe Bune

Asociatia Studenti si Profesionisti IT&C

Calea Mosilor 237, sector 2

Bucuresti, Roméania

contact@stagiipebune.ro



Stagiiﬁo
peBune

Studenti alaturi de Profesionisti IT&C

Planurile pentru urmatorii ani ai
studentilor angajati

@ sa am cel putin un loc
de munca

W sa castig recunoastere
0 soci

8% e plan social/

professional

O sa imi continui studiile
in strainatate

32% 0 sa ocup o pozitie

13% manageriala

M sa urmez cursuri post-
13% universitare

13%

@ sa-mi deschid propria
afacere

8. Concluziile studiului

Studiul de fatéd ofera date relevante despre profilul studentilor participanti la “Stagii pe Bune”.
Studiul este relevant pentru grupul studiat atat prin ponderea respondentilor cat si prin structura lor
pe ani si pe zone geografice.

Raspunsurile ofera urmatoarele concluzii globale:

»  Studentii participa la stagii pentru a fnvata lucruri noi sau pentru a fundamenta cunostintele
acumulate in facultate. Contrar asteptarilor studentii nu participa la stagii pentru bani si nici
neaparat ca sa se angajeze imediat dupa.

+ Foarte multi studenti au notiunea de cariera si percep stagiile ca un pas necesar in
dezvoltarea unei cariere de succes

+ Studentii sunt interesati in primul rdnd de acumularea de experienta si de invatarea unor
noi tehnologii. Acestea sunt principalele motive pentru care doresc sa se angajeze si
principalele calitati cerute la un angajator sunt capacitatea si disponibilitatea de instruire.

» Studentii si doresc job-uri part-time care sa nu le afecteze posibilitatea de a-si continua
studiile dar datorita faptului ca doresc foarte mult sa se angajeze si au acest obiectiv fixat
permanent nu se vor impiedica de faptul ca nu gasesc un job part-time si multi din ei vor
accepta si joburi full-time.

»  Studentii nu Tsi doresc sa paraseasca tara — nici pentru studii, nici pentru a lucra. Ponderea
celor ce si-au fixat aceste obiective este foarte mica in totalul respondentilor.

+  Atat studentii ce sunt deja angajati cat si cei ce nu sunt inca angajati au aceleagi obiective.

+ In Timigoara oportunitatile de lucru part-time sunt mult mai multe decat in celelalte orase
participante, ceea ce face ca studentii timisoreni sa aiba obiective diferite de cele ale
colegilor lor din lasi si Bucuresti.

» Studiul ilustreaza procesul de maturizare al studentilor pe parcursul facultatii. Numeroasele
grafice prezente in studiu (insotite de exemple) ilustreaza modul in care studentii au optiuni
diferite Tn functie de anul de studiu in care sunt
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Concluziile acestui studiu pot fi folosite de companii ce pot oferi stagii mai atractive studentilor, pot
sa-si creeze oferte de lucru adaptate dorintelor studentilor. Aceste concluzii pot fi folosite si de
facultati pentru a-si adapta programele atat de studiu cat si de cercetare pentru a oferi mai multe
oportunitati de practica studentilor.

Nu Tn ultimul rand acest studiu poate fi util studentilor pentru a cunoaste directia in care se
orienteaza colegii lor din alte orage, pentru a-si evalua mai corect pozitia si optiunile actuale in
vederea dezvoltarii unei cariere de succes.
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